
１．教育理念・目的・目標

小項目 評価の基準
自己点検

評価結果
エビデンス等

1 教育理念、目的及び

目標の設定等

本校の教育理念、専門学校としての目的・

目標、および養成する人材像は明確に定め

られているか。

3
・HP「学校の目的・目標」

・学則、学生の手引き

「３」基準を満たしており、特筆すべき取り組み行っている

「２」概ね基準を満たしている

「１」基準を満たしておらず改善が必要

自己点検評価結果

①状況説明

・HPにしか掲載していない部分があるので、学生に周知するために「学生の手引き」に記載する。

③学校関係者

②課題及び今後の改善方策

・特にありません。

・エビデンス資料に教育理念等を踏まえ、専門学校としての目的及び目標を明確に設定し、養成する人材像を明確にして

いる
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【養成する人材像】

３つの教育目標（人材育成目標）

① 社会人としての礼儀を身につけ、信頼される人間性を培うために絶えず研鑽をかさねる能力をもった人材

② お客様に適した技術（ヘアカット、パーマネントウェーブ、ヘアカラー、メイク、ネイル、エステ、着付けなど）を提

供でき、お客様に満足いただく技術を提案できる能力をもった人材

③ お客様に対しもっとも大切なホスピタリィティマインド（接客力）を投入し、接客マナー、カウンセリング、アドバイ

スを実践できる能力をもった人材

【教育理念】

美容を通した地域社会の生活美意識の向上と社会の文化向上に貢献する美容師を養成すること

（人々の暮らしやまち全体を、より美しく豊かにできる美容師の卵を育てる）



２．教育課程、教育の実施、学修成果

小項目 評価の基準
自己点検

評価結果
エビデンス等

1 教育課程の編成と授

業科目

本校の教育課程は、学校の目的・目標およ

び養成する人材像を実現するために体系的

に編成され、系統性・段階性に配慮した授

業科目が配置されているか。

3

・HP「学校の目的・目標」

・学則、学生の手引き

・シラバス

・教育課程編成委員会議事録

①授業科目内容に応じた適切な授業形態

（講義、演習、実験、実習、実技など）で

教育が実施され、適切な教材が用いられて

いるか。

3

②成績評価は、事前に示された成績評価基

準に基づいて公正に行われているか。
3

③企業等と連携した実習、実技、実験、ま

たは演習等の授業は効果的に行われている

か。

3

④教育目標の達成に必要な企業等と連携し

た実習・演習等の時間配分は適切か。
3

3 単位・卒業認定

卒業認定の方針（資格・免許等を含む修得

させる職業能力を含む）は明確に定めら

れ、その方針に基づいて卒業認定が行われ

ているか。

3
・学則、学生の手引き

・シラバス

・美容師養成施設指定規則

①学科に設定された職業能力を含む資質能

力の修得目標は達成されているか。

3

・学則

・シラバス

・美容師養成施設指定規則

・学生のポートフォリオ

・各種検定試験一覧

②学生が望む進路の実現に関する目標は達

成されているか。

3

・学則

・シラバス

・美容師養成施設指定規則

・学生のポートフォリオ

・就職活動報告書

・就職実績報告書

・教職員会議議事録

・学則

・シラバス

・美容師養成施設指定規則

・職業実践専門課程_別紙様式 4

4 学修成果目標の達成

状況

①状況説明

・就職に関して、就職率の向上を図る対策が必要。

②課題及び今後の改善方策

③学校関係者

・特にありません。

・教育課程編成委員会にて、企業等の意見も組み入れて教育課程編成・実施方針を作成している。

・美容師養成施設指定規則に則り、適切な教材を使用し、成績評価基準に基づき行っている。

2 教育の実施



３．学生の受入れ学生支援

小項目 評価の基準
自己点検

評価結果
エビデンス等

①入学者の受け入れ方針、入学選考基準、

方法は明確に提示され、入学者の選考は公

正に行われているか。
2

②学生の受け入れは、入学定員に基づいて

適正に行われているか。
3

①学生の学力や学習状況を把握し、入学前

教育や補習授業など、学習支援が十分に行

われているか。

2

②シラバスの活用や自主的な学習に関する

支援は、学生の学習成果の向上に役立って

いるか。

2

①カウンセラーの配置、相談室の設置な

ど、学生の相談に対応するための環境は十

分に整っているか。
3

・カウンセラーの配置等による相 談

体制等が分かる資料

・HP

・学生面談記録

②留年者、退学希望者など学習の継続に困

難な問題を抱える学生に対し、適切な対応

が行われているか。
2

・カウンセラーの配置等による相 談

体制等が分かる資料

・学生の手引き

・退学防止の取り組み記録

③学校保健安全法に基づく学校保健計画に

基づき、学生の心身の健康管理体制は適切

に運用されているか。

2 ・学則

④学生のキャリア支援、就職支援に対する

支援体制は整備され、適切に周知、運用さ

れているか。

2
・カウンセラーの配置等による相 談

体制等が分かる資料

1 学生募集及び入学者

の選抜、収容定員の管

理

３ 学生生活に関する支

援

2 自主的な学習の促進

に対する支援

・学則

・募集要項

・パンレット

・HP

・入試基準

・選考結果資料

・学生の手引き

・シラバス

・学習状況の把握や補習授業の実 施

状況等が分かる資料

・学生面談記録

・積極的なカウンセラーを活用し、カウンセリングの機会を増やす。

・留年、退学者の増加について、担任の振り返り、教員全体で考えていく。

③学校関係者

①状況説明

・定員を満たしている状況であるが、今年度前期の退学が多い。

②課題及び今後の改善方策



４．教育実施組織・教員

小項目 評価の基準
自己点検

評価結果
エビデンス等

1 教員の配置、募集、

採用

教育課程を実施するのに必要な資格・要件

を備えた教員は十分に確保されているか。 2 ・就業規則

2 教員の組織編制等

学校の目的に応じた教員組織が整備され、

業務分担や責任体制が明確に定められてい

るか。
3

・専門分野の分かる教員名簿等

・組織図

①学校の教育活動の改善、授業をより良く

するために行う研修などの取り組みや、教

員の研究活動、自己啓発等への支援は十分

に行われているか。

2
・教員研修に関する資料

・企業等との連携が分かる資料

②授業をより良くするために行う研修や研

究活動は、企業等と連携して組織的に行わ

れているか。

2 ・企業等との連携が分かる資料

③教員の授業及び指導力等を修得・向上す

るための研修は企業等と連携して、組織的

に行われているか。

2 ・企業等との連携が分かる資料

3 教員の資質の向上

③学校関係者

①状況説明

・企業等との連携した教員研修があまり取り組めていない。

②課題及び今後の改善方策

・企業等との教員研修を増やしていく。



５．教育環境

小項目 評価の基準
自己点検

評価結果
エビデンス等

1 教育環境の整備

教育上の必要性に対応できる施設・設備、

機械器具等は十分に備わっているか。 3
・学校設置認可申請書

・教室配置図

・時間割

2 安全対策、防災組織

学校保健安全法に基づく学校安全計画に基

づき、学校における安全対策は適切に行わ

れているか。

2
・各種設備 の定期点検票

①状況説明

・防火訓練を実施している。

②課題及び今後の改善方策

・危機管理マニュアルを見直していく。

③学校関係者

・特にありません。



６．教育活動の基盤と改善・向上の取組

小項目 評価の基準
自己点検

評価結果
エビデンス等

1 中期事業計画と財務

基盤

当該専修学校の教育活動を安定して遂行す

るために必要かつ十分な財務基盤が確立さ

れているか。 2 ・理事会・評議員会の議事録

2 学校運営

学校運営の組織体制は整備され、適切な運

営が行われているか。（職業教育に関する

マネジメント（教育の企画・設計・運営

等）における責任体制を含む。）

3
・理事会・評議員会の議事録

・法人の理事・評議員会名簿

①教育課程編成委員会は年２回以上開催さ

れているか。
3

・自己点検評価報告書

・教育課程編成委員会の議事録

②学校評価の結果は公表され、改善状況に

ついても情報が提供されているか。
3

・学校関係者評価委員会の議事録

・学校関係者評価報告書

③学校評価の結果に基づく改善への取組は

組織的かつ継続的に行われているか。
1

4 社会からの理解と情

報の公表

当該専修学校の教育活動、学修成果、学校

運営等の状況に関する情報は積極的に公表

されているか。
3

・職業実践専門課程別紙様式４

・自己点検 評価報告書

・HP

・学校関係者評価

3 学校評価の実施と改

善活動

・特にありません。

①状況説明

・学校関係者評価委員会を実施し、改善を行っている。

②課題及び今後の改善方策

・改善は行っているが、改善計画書を作成していないので、資料として残す。

・中期事業計画をたてる。

③学校関係者


